סדר פעולות  – היקף התחולה של המשפט המנהלי: 
בדיקה האם המשפט המנהלי חל ?
1. במקרה שמדובר על רשויות  השלטון – (כגון: ממשלה, עיריות, משטרה, משרדים ממשלתיים, צבא וכד') המשפט המנהלי חל, להמשיך בסד"פ. ("רשות" עפ"י ס' 2 לחוק בתי משפט לעניינים מנהליים, "רשות מרשויות המדינה, רשות מקומית, וכן גופים ואנשים אחרים שממלאים תפקידים ציבוריים עפ"י דין). 
2. בנוסף, יש לבדוק אם מדובר "בענייניים מנהליים" עפ"י ס' 2 לחוק בתי משפט לעניינים מנהליים, עניינים הנוגעים לסכסוכים שבין אדם לרשות". 
3. במקרה שמדובר גופים פרטיים
3.1.  במקרה שמדובר בגוף פרטי (כגון: בנק, סופרמרקט, חנויות וכד') ולא מדובר בפעולה כגון: הפליה או פיקוח (לדג':מניעת הפליית נשים במקומות עבודה) – המשפט המנהלי לא חל.
4. במקרה שמדובר בגוף דו מהותי –  
4.1. יש לבדוק האם קיימים סממנים של מהות ציבורית                                            (מיקרודף  נ' חברת חשמל): 
4.1.1. האם לגוף יש קשר ישיר לשלטון.
4.1.2. האם השירות שהגוף מספק נמצא בידה כמונופול.
4.1.3. האם הגוף מספק שירות מהותי - היות והוא שולט או מספקת משאב חיוני .
פס"ד חברה קדישא נ' קסטנבאום
4.1.4. האם הגוף נותן שירות בעל אופי ציבורי מובהק.
4.1.5. האם קיים על הגוף פיקוח של המדינה הלכה למעשה (לדג': פיקוח של המדינה על גביית אגרה ע"י הגוף). 
5. אם מדובר על חברה המנופקת בבורסה: אין נפקא מינה, אם למשל מדובר בחברת מניות עפ"י פק' החברות, שכן לא הצורה הארגונית היא הקובעת, אלא מהותו הפונקציונאלית של התפקיד המבוצע ע"י הגוף, שהוא תפקיד ציבורי עפ"י דין (פס"ד מיקרודף). 
5.1. במקרה שמתקיימים התנאים יש לציין:
5.1.1.  שהפסיקה(פס"ד און) לא קבעה מבחן ברור לסיווג, והכול יקבע ביהמ"ש בהתאם לנסיבות.
5.1.2.  גם אם הגוף סווג כדו מהותי בית המשפט העליון לא פסק אילו כללים של המשפט המנהלי והאם יחולו כפי שחלים על רשות ציבורית מובהקת.
5.1.2.1. הש' ברק בפס"ד חברת קדישא - ציין שגם אם מדובר בגוף מהותי לא יחול המשפט המנהלי במלואו אלא רק עקרונות יסוד של המשפט המנהלי (לדג': הגינות, שיווין, סבירות, יושר, תו"ל).









